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REGIMENTO INTERNO DO COMITE PARTICIPATIVO DE GENERO E
DIVERSIDADE DA REDE DE SEMENTES DO CERRADO (RSC)

Capitulo I — Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°. O Comité Participativo de Género e Diversidade da Rede de Sementes do Cerrado
(RSC), doravante denominado "Comité", ¢ um o6rgdo consultivo, propositivo e de
monitoramento, de natureza estratégica e permanente, vinculado a Diretoria Executiva da
RSC. Goza de autonomia para atuar na promocao da equidade, inclusdo e diversidade em
todas as dimensdes organizacionais € nas comunidades parceiras.

Art. 2°. O propésito fundamental do Comité ¢ impulsionar a implementacdo, o
monitoramento ¢ a evolugdo continua da Politica de Género e Diversidade da RSC ,
garantindo que os principios de equidade, diversidade, transparéncia, respeito e
participagdo sejam centrais em todas as praticas de gestdo, governanca e atuagdo da
organizacao. Busca, por meio de suas a¢des, promover mudangas estruturais e culturais que
assegurem condic¢des justas e igualitarias para o desenvolvimento pessoal e profissional de
todas as pessoas colaboradoras e o fortalecimento das comunidades tradicionais do
Cerrado.

Art. 3°. Este Regimento Interno fundamenta-se nos principios e diretrizes estabelecidos na
Politica de Género e Diversidade da RSC , bem como nas referéncias legislativas e
normativas aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, e leis especificas como a
Lei n® 14.611/2023 (Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios entre Mulheres e
Homens) e a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de
Inclusdo).

Capitulo IT — Da Composi¢io e Mandato
Art. 4°. O Comité serd composto por um nimero minimo de 03 (trés) e maximo de 10 (dez)
membras titulares, buscando garantir a representatividade das diversas identidades e
experiéncias que compdem a RSC e suas comunidades parceiras. A composicao devera,
obrigatoriamente, incluir representacdes de:

I. Pelo menos uma pessoa membra da Diretoria da RSC.

I1. Representantes de diferentes areas programaticas e administrativas da RSC.

II1. Pessoas de diferentes niveis hierarquicos.

I'V. Representagao equilibrada de género.

V. Representantes de grupos historicamente sub-representados, como pessoas negras,
indigenas, da comunidade LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, dentre outros
marcadores sociais.

VI. Pessoas de diferentes faixas etdrias, promovendo a integragao intergeracional.

VII. Pelo menos 1 (uma) pessoas convidadas da sociedade civil, com vivéncia e/ou
expertise em temas de género e diversidade em comunidades tradicionais, sendo
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prioritariamente mulheres coletoras de sementes das comunidades do Cerrado atendidas
pela RSC, reconhecendo sua vivéncia e conhecimento Unico para a constru¢ao de agdes
mais relevantes e inclusivas e para garantir a representatividade auténtica do publico-alvo
dos projetos da RSC.

Art. 5°. A selecdo das pessoas membras internas ocorrera por meio de chamada aberta a
equipe da RSC, seguida de andlise e validacdo pela Diretoria Executiva, buscando o
equilibrio entre a expertise, o comprometimento com os valores da politica e a
representatividade dos grupos mencionados no Art. 4°. As pessoas membras externas serao
convidadas formalmente pela Diretoria Executiva, em articulacdo com o proprio Comité,
com base em sua relevancia e conexao com os objetivos da RSC e da Politica.

Art. 6°. O mandato das pessoas membras do Comité serd de 24 (vinte e quatro) meses,
permitindo uma recondugdo por igual periodo, mediante avaliagdo de desempenho,
interesse mutuo e aprovacdo da Diretoria Executiva, em didlogo com o Comité.

Art. 7°. Em caso de vacancia definitiva, serd aberto novo processo de sele¢do ou convite
para preenchimento da vaga, garantindo a manuten¢do da representatividade do Comité.
Em caso de auséncia temporaria da pessoa membra titular, podera ser indicada uma pessoa
suplente, seguindo os critérios de representatividade e aprovagdo do Comité, para atuar na
sua auséncia, garantindo a continuidade dos trabalhos.

Capitulo III — Das Atribui¢does do Comité
Art. 8°. Sdo atribui¢des do Comité Participativo de Género e Diversidade:

I. Validar, disseminar e apoiar a implementacdo continua da Politica Institucional de
Género ¢ Diversidade da RSC em todas as suas esferas de atuacgao.

II. Coordenar e monitorar as agdes e iniciativas previstas na Politica de Género e
Diversidade, garantindo o alinhamento com os objetivos estratégicos da organizagao.

III. Propor novas agdes, programas ¢ projetos que fortalecam a equidade de género e a
diversidade, com especial atengdo a interseccionalidade.

I'V. Monitorar e analisar os indicadores de progresso da Politica de Género e Diversidade,
incluindo percentual de mulheres em cargos de lideranga, redugdo de disparidades salariais,
taxa de adesdo a treinamentos e feedbacks das pessoas colaboradoras.

V. Atuar como canal de escuta e didlogo para questdes de género e diversidade, coletando
sugestoes, criticas e feedbacks e encaminhando demandas para as areas responsaveis
quando necessario.

VI. Colaborar na criagdo, desenvolvimento e disseminacdo de campanhas de
sensibilizacdo, treinamentos e capacitagdes continuas sobre igualdade de género, raga,
vieses cognitivos, interseccionalidades, direitos das mulheres e praticas de comunicacao
inclusiva.
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VII. Apoiar o processo de apuracdo de dentincias relacionadas a assédio, discriminagdo e
preconceito, garantindo a imparcialidade, o sigilo e a prote¢do da pessoa denunciante,
conforme os mecanismos estabelecidos na Politica. O Comité ndo atuard diretamente na
investigacdo, mas monitorara a efetividade e a justica dos processos de apuragao.

VIII. Elaborar e apresentar relatdrios periddicos de progresso (semestrais € anuais) a
Diretoria Executiva e a equipe da RSC, garantindo a transparéncia e o engajamento de
todas as pessoas envolvidas.

IX. Promover o engajamento com outros atores, incluindo clientes, fornecedores e
parceiros, para refor¢ar o compromisso da RSC com a diversidade e a inclusdo.

Capitulo IV — Das atribuicdes e competéncias

Art. 9°. O Comiteé serd coordenado por 1 (uma) pessoa membra eleita entre seus pares para
o cargo de Coordenadora Presidente, e contard com 1 (uma) pessoa Secretaria, também
eleita ou indicada pelo Comité.

Art. 10°. Sdo atribui¢des da pessoa Coordenadora Presidente:

L. Presidir as reunides do Comité, zelando pelo cumprimento da pauta e pela produtividade
dos encontros.

II. Representar o Comité em instancias internas e externas, quando necessario e delegado
pelo Comité.

III. Garantir a articulagdo do Comité com a Diretoria Executiva e demais areas da RSC.

IV. Acompanhar o desenvolvimento das agdes e o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 11°. S3o atribui¢des da Secretaria:

I. Elaborar as atas das reunides, garantindo o registro fiel das discussdes e deliberacdes.
II. Organizar e manter atualizada a documentacao do Comité.

III. Gerenciar a comunicagdo interna do Comité€ e a convocacao para as reunioes.

I'V. Prestar apoio administrativo necessario ao funcionamento do Comite.

Art. 12°-A. Sao atribuicdes das demais pessoas membras do Comité:

I. Pessoa Titular: integrante com direito a voto e responsabilidades deliberativas regulares
no Comité.

II. Pessoa Suplente: integrante que substitui a pessoa titular em suas auséncias, com iguais
direitos e deveres enquanto estiver substituindo, inclusive direito a voto.

ITI. Vice-Coordenacao: fungdo exercida por uma pessoa membra do Comite, eleita entre
seus pares, responsavel por apoiar a Coordenacdo e substitui-la em suas auséncias, nos
termos deste Regimento.
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Capitulo V — Das Reunides

Art. 12°. As reunides ordinarias do Comité ocorrerdao mensalmente, em data e horario a
serem definidos pelas pessoas membras em sua primeira reunido, e poderdo ser realizadas
em formato presencial, virtual ou hibrido, priorizando a acessibilidade e a participagdo de
todas as pessoas membras, especialmente as externas. As convocacdes deverdo ser
enviadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, acompanhadas da pauta e dos
materiais de apoio.

Art. 13°. O quoérum para instalagdo das reunides serd de maioria simples de suas pessoas
membras (metade mais uma). As deliberacdes serdo tomadas por consenso ou, na sua
auséncia, por maioria simples dos votos das pessoas membras presentes.

Art. 14°. A conducdo das reunides deverd ser pautada pelo respeito, escuta ativa e
valorizagdo de todas as vozes, garantindo espaco equitativo para a fala de todas as pessoas.
A pauta devera ser previamente definida e comunicada, e as atas deverdo ser elaboradas e
compartilhadas com todos as pessoas membras em até 5 (cinco) dias uteis apos a reunido.

Art. 15°. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pela pessoa Coordenadora ou
por solicitacdo de pelo menos 1/3 (um ter¢o) das pessoas membras do Comité, para tratar
de assuntos urgentes e relevantes, observando-se o quérum de instalagao.

Capitulo VI — Das Decisdes e Deliberacdes

Art. 16°. As decisdes do Comité serdo preferencialmente tomadas por consenso. Nao
havendo consenso, as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos das pessoas
membras presentes. Em caso de empate, a pessoa Coordenadora Presidente terd o voto de
minerva.

Art. 17°. Todas as deliberagdes e encaminhamentos do Comité deverdo ser registrados em
ata, que serd aprovada na reunido subsequente e arquivada para consulta.

Capitulo VII - Das Disposi¢des Finais

Art. 18° Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo deste Regimento Interno serdo
resolvidos por consenso do Comité. Nao havendo consenso, o caso serd encaminhado para
deliberagdo da Diretoria Executiva da RSC.

Art. 19°. Este Regimento Interno sera revisado periodicamente, no minimo a cada 2 (dois)
anos, ou sempre que se fizer necessario, mediante proposta de qualquer pessoa membra do
Comité ou da Diretoria Executiva. As alteracdes deverdo ser aprovadas por maioria
simples das pessoas membras do Comité e homologadas pela Diretoria Executiva.
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Art. 20°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao e constituigdo
formal do Comité Participativo de Género e Diversidade da RSC.

Data de Aprovagao: 05/09/2025

Assinaturas das pessoas membros do Comité:

[ Mana ﬂmfa/u'oc Pwplig}'\o

CCH1FE16164C4F2

Maria Antonia Diogo Perdigdo - Coordenadora Presidente
Assinado por:
[Enn')’)ﬂ?A’):E:AG:

Beatriz Murer - Vice-coordenadora

Assinado por:

Mart Kosa Sowma

59B0DCEQRSS D450,

Mari Rosa Souza - Conselheira Titular

@MLUL .mego (lontans Awgusto

0CD112E975C24E6_

Danielle Camargo Celentano Augusto - Conselheira Titular

Signed by:

Eurmans Muraton

BB886AE7AA4754A9

Germano Muratori- Conselheiro Titular

@m Mm Sclumidt

C8874787E3FA4B1

Isabel Belloni Schmidt - Conselheira Suplente

Eliandlla Purciva Kibas

40DDCC65E5314B2...

Edianilha Ribas - Conselheira Suplente

Assinado por:

Hoais Souna

DOE75654FFAA4TE

Thais Souza - Secretaria
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